FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 86

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Diciembre de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 49748-874842
DATOS DEL CONTRATISTA
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMB Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | S|
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 479013008438
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 479/2023 | N° Compromiso SIIF | 397323|
Valor Total del Contrato $6.116.753] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.038.918 2 Del 01/12/2023 Al 15/12/2023 $ 2.038.918,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 883.501,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, AS[ COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE G
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.038.918 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $4.041.706
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.964.125 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.741.609 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA|  3.741.609,00| TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | oo 7906047531 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  2.591.819,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.160.000($  1.631.134 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 | $ 203.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 [$ 261.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 12.200 [$ 17.100 Reteica - 8299 25.918,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ 248.700 - 0,00

$ 1.741.031 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 261.000 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 203.900 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 17.100
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 696.413 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ 222.500 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $  1.247.203
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $2.013.000,00

SON: DOS MILLONES TRECE MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

MUNICIPIO DE SIBUNDOY - INSTRUCTOR DE FORMACION REGULAR. ESPECIALIDAD AGROPECUARIA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023:

1.Impartir FP1 Presencial en el municipio de Sibundoy, Titulada Ficha:2711976; Competencia: 210601023 RAP4. HORAS 54
2.Apoyo en logistica y desarrollo del “Il1 Congreso internacional de produccién sostenible en la Amazonia COINAMAZONIA 2023. HORAS 26|
TOTAL HORAS: 80

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC| »

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero W

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

El Supeyvisgr,
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; {\
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por \/\0"‘\
el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el FREIDER ALEJANDRO NERVAEZ HERRERA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

¢/ Banco Agrario

¢ de Colombia

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

UNICO

NO

COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18128813
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JHON ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
CIUDAD/MUNICIPIO: SIBUNDOY DEPARTAMENTO: PUTUMAYO
DIRECCION: BARRIO SAGRADO CORAZON DE TELEFONO: 4260705
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7906047531 TIPO DE PLANILLA:
MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2023 SALUD:
9
2023/12/14 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2023
336383411

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |- SLN |[COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 279.300
SUBTOTAL: 1 $ 279.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $218.200
SUBTOTAL: 1 $218.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860002183 14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA SA. 1 $18.300
SUBTOTAL: 1 $18.300
VALOR SIN MORA: $ 511.200
VALOR MORA: $4.600
TOTAL PAGADO: $ 515.800
Usuario: 18128813
Clave: Alexander2023*
2023/12/14 7:22 AM USUARIO: SOI - CC18128813 PAGINA 1 DE 1



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sibundoy, Diciembre 15 de 2023

Sefior (a)

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0479-2023
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral

Mocoa

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio
2023

Referencia: No 0479 del afio 2023

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, identificado con la cédula de ciudadania No.
18.128.813 de Mocoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS
MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($6.116.753) Incluido IVA). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Un (01) pagos por valor de $4.077.835 por el mes de noviembre y un
(1) pago final por valor de $ 2.038.918 por el mes de diciembre.

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacidn
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de formacién Regular del en el
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona
asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el contrato de | Cumplir el objeto contractual | Soportes documentales que
acuerdo al procedimiento | estipulado en las clausulas | evidencien la ejecucion de la
de ejecucion de laformacion | contractuales. FPI en el portafolio de las
profesional integral, con fichas:
autonomia e independencia | Impartir formaciéon profesional
desde el punto de vista | integral Titulada, en las fichas: 2711976
técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento | Ficha 2711976: TECNICO EN
que se debe dar a los | PROYECTOS AGROPECUARIOS,
contenidos minimos de los | municipio de Sibundoy, Sede
programas de formacion, el | SENA Machindinoy, Aula 102.
calendario académico, las | COMPETENCIA: 210601023, RAPA4.
estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines | 54 horas
y objetivos misionales, las
normas Yy directrices del
SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagodgicas,
criterios de evaluacion,
adjudicacion de
calificaciones, entre otros
aspectos que considere
necesarios, conducentes vy
pertinentes para garantizar
la transmision de sus
conocimientos y la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices,
coherentemente con la
filosofia institucional.

2 Aplicar en la resolucidon de | Ejecutar el desarrollo curricular, | Proyecto  formativo  No.
problemas reales del sector | formular proyecto formativo | 2758298 correspondiente a
productivo, los | pertinente al programa de | laficha: 2711976
conocimientos, habilidades y | formacién y a la situacién real
destrezas pertinentes a las | planteada.
competencias del programa | Ejecutar el desarrollo curricular, | Planeaciéon Pedagdgica
de formaciéon asumiendo | formular la planeacién | correspondiente a las fichas:
estrategias y metodologias | pedagdgica pertinente al | 2711976
de autogestién y/o afines a | programa de formacion. Para
su competencia complementaria
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SENA

N

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro
de  juicios evaluativos,
registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de
desercion, formatos de
evaluacion de etapa
productiva cuando le sea
asignado, manejo de la
plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y
demds novedades de los
aprendices y programas de

formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que

cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar vy
presentar  oportuna y
correctamente el portafolio

del instructor con los
formatos del Sistema de
Mejora Continua

Institucional, de acuerdo a
las disposiciones normativas
y Directrices internas que
regulen estos aspectos.

Registrar los juicios valorativos,
novedades de inasistencias vy
Reportar oportunamente
novedades de deserciones o
retiros voluntarios de las fichas -
2711976 en el aplicativo Sofia
Plus.

Demostrar dominio en el manejo
de la plataforma Sofia Plus,
TERRITORIUM, SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demads
aplicativos utilizados en Ia
ejecucion del contrato

Actualizar oportuna v
permanentemente el portafolio
del Instructor correspondiente a
las fichas: 2711976 de acuerdo
con los lineamientos emitidos por
la Coordinacidn Académica.

Reporte de juicios
evaluativos de las fichas
2711976

Portafolio de Aprendices de
las fichas 2711976

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad define para la
Gestion de la Formacidn
Profesional Integral ,
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados %
matriculados, que queden
en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje; c¢)
Registrar juicios evaluativos
de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)

Interactuar en el aplicativo Sofia
Plus, con el rol de instructor
gestionar la ruta de aprendizaje.

Impartir formacidon profesional
integral en las fichas:

2711976 Registro de novedades
en plataforma Sofia Plus vy
presentacién de acta de
desercién a Comité de
Seguimiento y Evaluacion.

Registro de la gestién de la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus

Portafolio del instructor ficha
2711976
Actas de novedades
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SENA

N

Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros,

traslados, deserciones,

retiros voluntarios, etc.

EL CONTRATISTA | Garantizar la no contratacion | Contrato No. 0479 de
manifiesta que durante la | simultdnea con otros Centros de | prestacion de  Servicios
vigencia del contrato no | Formacién o Dependencias de la | Unicamente con el Centro
esta contratado | Entidad durante la vigencia 2023. | Agroforestal y  Acuicola
simultdaneamente en otro Arapaima - Regional
centro de formacién o Putumayo

dependencia del SENA.

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo
con las tablas de  retencion
documental vigentes para la
entidad.

Aplicar las tablas de retencion en
la organizacidn de las carpetas
del portafolio del instructor,
acorde con la historia académica
para cada ficha de formacion.

Portafolio del instructor de
acuerdo con las TRD del Sena

Brindar apoyo técnico a la

Estar atento al requerimiento por

Documento que soporte del

supervision de los | parte de la subdireccién del apoyo técnico
contratos que le sean | centro.

requeridos por la

Subdireccidn del centro.

Realizar cuando sea | Coadyuvar en la verificaciény Lista de chequeo de las

requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA
reciban dentro de los
procesos de contratacion de
la Entidad.

evaluacion técnica de las
propuestas del SENA cuando sea
requerido

condiciones de la propuesta

Participar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en a
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items

Participar en los equipos de
desarrollo curricular para
formular el paquete de Productos
requeridos para el desarrollo de
las competencias del programa
de formaciéon de acuerdo con el
procedimiento y la guia de
desarrollo curricular.

-Portafolio del instructor, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por
Coordinacion Académica.

Lista de asistencia,
certificado de asistencia
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SENA

N

gue alimentaran los bancos
de pruebas para la selecciéon
de aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, | Realizar acompafnamiento a los | Documento soporte del
impulsar, acompafar y | aprendices para formular el | proyecto formativo que
estimular a los aprendices | proyecto de aprendizaje durante | define la ruta de aprendizaje
en los procesos de | laejecucidn de lainduccion.
formulacién, elaboracidn,
ejecucidn y seguimiento de
los proyectos de
aprendizaje.

11 | Elinstructor de formacién Utilizar las herramientas del | Uso de plataformas virtuales.
virtual y a distancia, debera ambiente virtual de aprendizaje
cumplir con los AVA Territorium de acuerdo con
lineamientos de los lineamientos establecidos en
orientacidn del desempefio compromiso.
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —

Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje.

12 | Realizar el requerimiento | Diligenciar la informaciéon del | Formato de solicitud de
oportuno de los materiales | requerimiento de materiales de | materiales debidamente
de formacién para el | formacion de acuerdo con | diligenciado. Para la ficha
programa que estén | requerimientos del programa y | 2711976
orientando en el | realizar el debido procedimiento
procedimiento de Ejecucidon | segun lineamiento emitido por la
de la Formacidén Profesional | Coordinaciéon Académica.

Integral.

13 | Realizar seguimiento a las | Realizar el seguimiento de las | -Documentos que soporten
acciones de formacion tanto | acciones de formacion lectiva y | el seguimiento de etapa
en la etapa Lectiva, como en | participar en el seguimiento de | productiva
la etapa productiva | las acciones de formacion
teniendo en cuenta las | Productiva cuando sea asignado.
directrices de Formacion.

14 | Apoyar y orientar a los | Gestionar la orientacion del Evidencias que soporten el

aprendices en el proceso de
consecuciéon de la etapa
practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacion
del reglamento del
Aprendiz.

equipo de etapas productivas a
los aprendices de formacién
titulada de acuerdo al
reglamento del aprendiz.

proceso

Listas de asistencia
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SENA

N

Realizar acompafiamiento a los
aprendices compartiendo las
ofertas empresariales para
facilitar la consecucidén de su
etapa practica

15 | Formular proyecto | Formular el paquete de desarrollo | Paquete de desarrollo
formativo, planeacién | curricular proyecto, planeacién, | curricular del programa de
pedagédgica del proyecto y | guias de aprendizaje, | formacidn correspondiente a
recursos didacticos (Guias | instrumentos de evaluacion vy | laficha: 2711976
de aprendizaje, | material de apoyo de acuerdo con
instrumentos de evaluacion | los lineamientos establecidos,

y material de apoyo para el | paralaficha: 2711976
desarrollo de las

competencias del programa

de formacion, segun

lineamientos del

procedimiento y guia de

desarrollo curricular, de

acuerdo con los programasy

niveles de formacion

asignados.

16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual de | Informe mensual de

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucién
del contrato o los productos
gue se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades, segun la fase
en que se encuentre el
programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general, con
Sus respectivos anexos y un
informe final al terminar la
ejecucién del contrato, de
acuerdo al proceso de
formacion profesional
integral establecidos por el
SENA 'y el programa

actividades correspondiente al
mes de diciembre de 2023 vy
garantizar el pago al SGSSS, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por Coordinacién
Académica y el supervisor del
contrato.

actividades correspondiente
al mes de diciembre de 2003.

Planilla de pago de salud y
pension del mes de
NOVIEMBRE de 2023, Nro.
7906047531, Expedido por el
operador de SOIl. (Decreto
1273 de 2018).

Usuario: 18128813
Contrasena: Alexander2023*
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4
SENA

N

asignado por el supervisor
del contrato.

17 | Participar en la programacion | Apoyar el proceso de induccién Evidencias que soporten el
y ejecucion del proceso de | de aprendices de formacién proceso de induccién
induccion de aprendices de | titulada cuando sea requerido
formacion titulada y el | por coordinacién académica
reconocimiento de
aprendizajes previos.

18 | Participar de los procesos | Estar atento al requerimiento del | Listas de asistencia
del sistema integrado de | lider SIGA a participar de los
gestidon de Calidad y apoyar | procesos de mejoramiento
desde su rol en las
actividades requeridas para
incrementar el nivel de
eficiencia de los planes de
mejoramiento
implementados en el
proceso de formacién.

19 | Guardar la confidencialidad | Ser reservado con la informacidon | Manejo adecuado de la
de los hechos, datos o | confidencial de la Institucidn. informacidn institucional
informes que por cualquier
causa llegaren a su
conocimiento y que puedan
causar dafio, lesiébn o
perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la | -Participar activamente de la | Listas de asistencia
capacitacion, su | actualizacién y  capacitacién
actualizacién y | permanente con el fin de
oportunidad, en | fortalecer mi perfil profesional,

investigacion, superacién vy
mejoramiento en el drea de
la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en
materia de evaluacion y
certificacion por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual,
que ofrece la institucion en
sus diferentes modalidades
de formacidon profesional
bien sea presencial,

que garantice la calidad y el
mejoramiento continuo.

- Apoyar las reuniones
programadas por el grupo de
desarrollo curricular.
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SENA

N

descolarizada, virtual o
mixta.

21 | No utilizar ni total ni | Reservarlainformacidon que serd | Lainformacién sera utilizada
parcialmente la informacién | utilizada solo para actividades de | solo para actividades de
a que tenga acceso, en | formacion del SENA. formacidn del SENA.
beneficio de  terceras
personas o  entidades
diferentes a las autorizadas
por el SENA.

22 | Participar cuando el centro | Participar de las acciones que Acta, registro Fotografico
de formacién lo requiera, en | promueve SENNOVA, cuando sea
sensibilizaciones, requerido.
conferencias, talleres, foros
y proyectos de investigacion | Apoyo en logistica y desarrollo
técnica y/o pedagogica en | del “Ill Congreso internacional de
marco de la estrategia del | produccidn sostenible en la
sistema de investigacidon, | Amazonia COINAMAZONIA
desarrollo tecnolégico e | 2023”.
innovacidon-SENNOVA para
fortalecer el proceso de | 26 horas.
formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

23 | Entregar los soportes del | Recolectary entregarlos soportes | Carpeta de soportes
procedimiento de ingreso de | de ingreso de aprendices para la | documentales del ingreso del
aprendices al programa de | formacién Complementaria o | aprendiz requeridos por
formacion tales como: ficha | Titulada, cuando sea requerido. Coordinacion Académica.
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

24 | Realizar  actividades de | Atender el requerimiento de | Evidencias del proceso de
seguimiento a etapas | Coordinacién Académica | seguimiento, cuando sea
productivas en caso de | apoyando etapas productivas, de | asignado.
requerirse y asignarse | aprendices cuando lo designen.
aprendices por parte del
supervisor del contrato.

25 | En caso del que el instructor | Aplicary desarrollar el proceso de | En proceso de certificacion

contratista no cuente con la
certificacion vigente de la

certificacion de la Norma de
Competencia laboral cuando esté
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norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
2402010444” o la
actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA,  240201056”

debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o
la evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucidén contractual, con
plazo méximo a agosto 31 de
2023.

disponible la convocatoria antes
del plazo estipulado.

26

cuidar  los
ambientes, maquinas y
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la
formacion. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que,
a manera de inventario, el
Centro de formacidn
ponga a su disposicidn, uso
y custodia para la cabal
ejecucién del contrato.

Utilizar vy

Mantener en buen estado los
ambientes y garantizar el buen
uso de los equipos y materiales
de aprendizaje.

Ambientes, equipos y
materiales de aprendizaje en
buen estado.

27

Apoyar con la divulgaciéon
de la oferta educativa vy
cumplir con el nimero de
formaciones tituladas y/o
complementarias y el
nuimero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucién del
presente contrato.

Apoyar con la divulgacidn de la

oferta educativa cuando sea
asignada por coordinacién
académica.

E-card de divulgacién de la
oferta educativa por medios
tecnoldgicos.
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80 de 1993 vy aquellas
adicionales relacionadas o
derivadas del objeto
contractual que se
requieran para el desarrollo
de la misién institucional del
SENA.

Académica y el Supervisor del
contrato.

Reunidn virtual dirigida por el
coordinador académico para
tratar asuntos de Acciones de
regulares, Lineamientos para la

SENA
28 | Las demas contempladas | Atender las actividades | Documentos que soporten el
en el articulo 5 de la Ley | designadas por Coordinacién | cumplimiento del objeto

contractual

presentacién de Cuenta del mes
de diciembre y liquidacidn de
Contratos 2023

Fecha: 4 de diciembre de 2023
Hora: 3:30 pm Lugar: conexion
mediante link plataforma MEET

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 81523 Mocoa 11/12/2023 13/12/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7906047531 expedida por operador SOI correspondiente al mes de

10
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noviembre de 2023. usuario 18128813 contraseiia: Alexander2023* (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en setenta y dos (72) folios

Cordialmente,

. “
Firma

YONH ALEXA R LUNA CARLOSAMA
Contratista
C.C. No. 18.128.813 de Sibundoy (P)

Recibi a satisfaccion:

L

FREIDER A EJANDRO NARVAEZ HERRERA
Supervisor Contrato 0187 de 2023
Coordinador Académico

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2711976 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.

21060102302 DEFINIR EL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

21060102303 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

21060102304 AJUSTAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON ANALISIS DE RESULTADOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/12/23 19:54
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 15/12/2023 OTROS 26,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26,00

INSTRUCTOR: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2619867 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/12/23 19:55
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 2700328 - FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN
DE APRENDIZAJE: CONTEXTOS MULTICULTURALES

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA NECESIDAD O POTENCIALIDAD PRIORITARIA A PARTIR DEL AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO Y
CARACTERIZACION LOCAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR DIFERENTES HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS

03 ELABORAR PLAN OPERATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO

04 SISTEMATIZAR LA INFORMACION DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS ETAPAS, HALLAZGOS Y LECCIONES APRENDIDAS
EN LA EJECUCION DEL PROYECTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2722416 - FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN
DE APRENDIZAJE: CONTEXTOS MULTICULTURALES

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA NECESIDAD O POTENCIALIDAD PRIORITARIA A PARTIR DEL AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO Y
CARACTERIZACION LOCAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR DIFERENTES HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS

03 ELABORAR PLAN OPERATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO

04 SISTEMATIZAR LA INFORMACION DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS ETAPAS, HALLAZGOS Y LECCIONES APRENDIDAS
EN LA EJECUCION DEL PROYECTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
FICHA 2821800 - ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION Y REPRODUCCION EN
DE APRENDIZAJE: BOVINOS DE LECHE

APLICAR TECNICAS DE CONSERVACION DE ALIMENTO
ANIMAL SEGUN PLAN PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR MATERIAL VEGETAL PARA CONSUMO ANIMAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA MONTA NATURAL DE BOVINOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS, CICLO REPRODUCTIVO Y SISTEMA DE
PRODUCCION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711944 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/12/23 19:55
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2711976 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102302 DEFINIR EL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

21060102303 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

21060102304 AJUSTAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON ANALISIS DE RESULTADOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000100801 RECONOCER EL MODELO ORGANIZACIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS.
21000100802 ESTABLECER MODELO ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y PARAMETROS
TECNICOS.

21000100803 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON PARAMETROS
DEFINIDOS.

21000100804 AJUSTAR PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS
TECNICOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010106401 DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES
DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010106402 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION.

26010106403 EVALUAR COMPONENTE TECNICO, FINANCIERO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNICAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS.

26010106404 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 490,60

FICHA 2711966 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario seguin especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2865866 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618957 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2714071 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 2670852 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.
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NEGOCIACION.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 982,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/02/2023 25/02/2023 OTROS 40,00
01/03/2023 29/03/2023 OTROS 60,00
01/03/2023 11/03/2023 OTROS 20,00
01/04/2023 27/04/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 44,00
01/04/2023 11/04/2023 OTROS 20,00
01/05/2023 25/05/2023 OTROS 58,00
01/06/2023 09/06/2023 OTROS 20,00
01/06/2023 27/06/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACION 56,00
01/07/2023 31/07/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 40,00
10/07/2023 14/07/2023 OTROS 36,00
01/08/2023 30/08/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 12,00
21/10/2023 31/10/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 416,00

INSTRUCTOR: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

CENTRO DE
FORMACION:

15/12/23 19:55

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2774307 - GESTION COMUNITARIA DEL RIESGO DE DESASTRES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos de gestidn del riesgo de desastres

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/23 19:57 Page 2 of 6



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2711976 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.

21060102302 DEFINIR EL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

21060102303 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

21060102304 AJUSTAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON ANALISIS DE RESULTADOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/23 19:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

FICHA 2890766 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁl)czlri?;?i:gcuones de paz de acuerdo con metodologias y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 197,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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01/11/2023

30/11/2023 OTROS 16,00

01/12/2023

15/12/2023 OTROS 26,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

15/12/23 19:57

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 42,00

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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EVIDENCIAS DE FORMACION TITULADA
FICHA 2711976
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@
SENA

7AV ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
Validacion participacion en Congreso
Internacional COINAMAZONIA

CIUDAD Y FECHA: Sibundoy, 15 de HORA DE INICIO: 3:00 pm. HORA FIN: 5.00 pm.
diciembre 2023
LUGAR: Microsoft Teams. DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TEMAS: "Validacion de la participacion y apoyo logistico en la organizacion del Ill Congreso internacional de produccion
sostenible en la Amazonia — COINAMAZONIA 2023".

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Evaluar la participacion y apoyo logistico en la organizacién del “Ill Congreso internacional de produccion sostenible en
la Amazonia - COINAMAZONIA 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta, que mediante correo institucional, se solicita al Instructor YONH
ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, apoye la logistica y desarrollo del “lll Congreso internacional
de produccion sostenible en la Amazonia — COINAMAZONIA 2023”, se suministran las
indicaciones y se cita a una reunion previa de alistamiento al avento.

Solicitud reunion pautas COINAMAZONIA 2023- SENA PUTUMAYQ O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) &
Cintya Katherine Ojeda Riafios ] LN
@ Para: Yonh Alexander Luna Carlosama; Sebastidn Enriquez Osorio; Luis Fernando Narvaez Bravo; y 25 mas Lun 20/11/2023 15:49

CC: Freider Alejandro Narvaez Herrera; Jesus Leonardo Cabrera Guzman; Adrian Rolando Riascos Vallejos; y 1 mas

Cordial y atento saludo estimados Instructores SENA Regional Putumayo,

De manera atenta y respetuosa, como delegados de apoyo a COINAMAZONIA 2023 por parte de las Coordinaciones Académicas del
CAAA se solicita su apoyo para el desarrollo de actividades en el marco del lll Congreso i de i, ible en
la Amazonia” - COINAMAZONIA 2023, con el fin de lograr cumplimiento efectivo de las actividades misionales que el SENA tiene para
la FPI de calidad y las capacidades investigativas, de innovacion y desarrollo tecnolégico al territorio que son lideradas por SENNOVA.
Informar que se han delegado a investigadores SENNOVA como responsables del despliegue del evento en varias zonas de influencia,
quienes acompaiiados y apoyados de ustedes instructores seran los encargados de las siguientes funciones:

Instructores de Apoyo:

| sibundoy

cccccc teléfono

rlosama du. 313 8533030
senriquezo@sena.edu.co 314 8348577
Ifnarvaez@sena.edu.co 320 7594569

1. Asignacion de responsabilidades:

Antes del evento

1. Contacto con el delegado de zona de SENNOVA.

2. Orientar a los aprendices de la titulada a cargo para que realicen la inscripcion en el
formulario de registro
de COINAMAZONIA 2023. https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy
4vk02R0VBskxas505fvFSkmrtMuYB7LIJp3QSUQOEXSKZRTTIJURIVZNjg3WVNIROSENK
FMQidu&origin=IprLink
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fpages%2Fresponsepage.aspx%3Fid%3DgcPCyy4vk02R0VBskxas505fvF5kmrtMuYB7LIJp3Q5UQ0ExSkZRTTJUR1VZNjg3WVNIR05ENkFMQi4u%26origin%3DlprLink&data=05%7C01%7Cyaluna%40sena.edu.co%7C16a2426f320c482defe708dbea0a2c55%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638361101693301932%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=73L2o%2B1SxWagNXLbYVMo70fyyr6o%2F%2FbP9X%2BgWvekO40%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fpages%2Fresponsepage.aspx%3Fid%3DgcPCyy4vk02R0VBskxas505fvF5kmrtMuYB7LIJp3Q5UQ0ExSkZRTTJUR1VZNjg3WVNIR05ENkFMQi4u%26origin%3DlprLink&data=05%7C01%7Cyaluna%40sena.edu.co%7C16a2426f320c482defe708dbea0a2c55%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638361101693301932%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=73L2o%2B1SxWagNXLbYVMo70fyyr6o%2F%2FbP9X%2BgWvekO40%3D&reserved=0

3. Apoyar la difusion del congreso orientada al puablico estratégico de cada zona (brindar el
contacto a los lideres y apoyo SENNOVA de asociaciones, instituciones, emprendedores,
alcaldia y en general actores de interés).

4. Cuantificar el publico aproximado del evento y garantizar la asistencia de los aprendices
y comunidad en general el evento.

5. Adecuaciéon del lugar para la transmision del evento. Garantizar un espacio con
conectividad adecuada, capacidad y silleteria suficiente.

El dia del evento

Los dias del evento (29 y 30 de noviembre) se debe garantizar un espacio con las
condiciones 6ptimas de conectividad y logistica, ademas de apoyar al delegado de zona
en actividades como:

. Registro de Listados de asistencia

. Registro Fotografico

. Video corto en formato horizontal del evento con algunas apreciaciones del publico
asistente.

Citacién a unareunidon explicativa:

Miércoles 22 de Noviembre a la 1 pm en el siguiente enlace:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZTY4AMGFhN2EtNJA1IOSOONDVILWE3NWOtOWJiZmUzZWU10DQ2
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22chbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%225ebc5f4e-9a64-4cbb-b980-
7b2c8269dd0e%22%7d

Alistamiento: Los dias 27 y 28 de noviembre, se realizd el alistamiento losgistico del evento en la

que se participd directamente de las siguientes actividades:
Gestion del espacio fisico con la administracion municipal para llevar a cabo el evento durante
los dias 29 y 30 de noviembre.

- Gestion de la conectividad a internet con un punto estable del servicio de la empresa HSE
Ingenieria.

- Gestion y organizacion del mobiliario necesario para el evento.

- Divulgacion de la informacion con instructores y aprendices SENA 'y otra instituciones y actores
locales de interés para el evento.

- Gestion, alistamiento y conexidn de los equipos necesarios para la reproduccion de video y
sonido.

Apoyo al desarrollo del evento: Durante los dias 29 y 30 de agosto se desarrollo el
evento en el salon de la Villa Deportiva del municipio de Sibundoy en los horarios
establecidos en la programacion general del evento sin que se presentase ningln
contratiempo. La jornada del dia miércoles 29 de noviembre se llevo a cabo en el horario
de 8:00 am a 6:30 pm y la jornada del dia jueves 30 de noviembre se desarroll6 en el
horario de 8:00 am a 01:00 pm. En las dos jornadas se cont6 con fluida e importante
asistencia de aprendices SENA, estudiantes de la Universidad de Narifio y demas
comunidad en general.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTY4MGFhN2EtNjA1OS00NDViLWE3NWQtOWJiZmUzZWU1ODQ2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225ebc5f4e-9a64-4cbb-b980-7b2c8269dd0e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTY4MGFhN2EtNjA1OS00NDViLWE3NWQtOWJiZmUzZWU1ODQ2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225ebc5f4e-9a64-4cbb-b980-7b2c8269dd0e%22%7d
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2. Entre la investigadora lider del proyecto SENNOVA vy el instructor de apoyo se verifica y
constata el cumplimiento de las actividades enmarcadas en la ejecucién del evento en
mencién y que conlleven al cumplimiento de los objetivos especificos del mismo con una
dedicacion de 26 horas.

CONCLUSIONES
- El instructor de apoyo cumplié con las actividades asignadas durante el alistamiento y el
desarrollo del evento con una dedicacién de 26 horas que se certifican mediante la presente
acta.
Es necesario seguir contando con el acompanamiento permanente en el desarrollo de
eventos de este tipo en pro del fomento a la investigacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
Instructora SENOVA Sena

Cintya Katherine Ojeda Riafios Regional Putumayo KM Q/W

Yonh Alexander Luna Carlosama Instructor Formacion Regular ‘
Sena Regional Putumayo ;

INVITADOS (Opcional)

NOMBRE | CARGO | ENTIDAD
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-05

DEL DIA_15_ DEL MES DE_DICIEMBRE_ DEL ANO 2023

OBJETVO(S) | Realizar Acta de cierre de Etapa Lectiva de la Ficha de Caracterizacién 2711976 Programa de Formacion Técnica en Proyectos Agropecuarios codigo 733402 V1, del municiplo de Sibundoy (P},
instructor Titular Yonh Alexander Luna Carlosama y Equipo de Desarrollo Curricular.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O
(CUAL? | EMPRESA GRABACION PARn;:TlPAcJGN
VIFYU
1 | FREIDER ALEJANDRO \X’
NARVAEZ HERRERA 12.749.651 X FPI- SENA fanarvaez@sena.edu.co 3115149336 \\A y
2 | YONH ALEXANDER LUNA L/ v\
CARLOBARA 18.128.813 X FPI- SENA yaluna@sena.edu.co 3108654894 :'j_ﬁj,%l%Q‘
2 SEBASTIAN ENRRIQUEZ 1,123.205.779 X FPl - SENA senriquezo@sena.edu.co 3148348977 |
4 | LUIS FERNANDO k\_‘\r p
NARVAEZ BRAVO 1.122.782.197 X FP! - SENA Ifnarvaez@sena.edu.co 320 7594569 . .\\
5 | NATALIA ESTEFANIA \_&a [
PABON GONZALEZ 1.053.777.324 X FP1 - SENA nepabon@sena.edu.co 3138539090 1\
6 YARITZA ARACELY j =
CASTILLO TANDIOY 1.121.506.093 X FPI - SENA yacastillot@sena.edu.co 311 3097607 }- .
7 UAN ENRIQUE SILVA /7
WANENRIQ l 1.121.508.137 X FPI - SENA jesilva@sena.Edu.co 310 5955629 1
BARRERA
8 JASLYTH JULIANA ERASO . )
CASANOUA 1.152.195.759 X FP1- SENA jieraso@sena.edu.co 311 8484653 g \ \\UAU Q
9 MARIANELA MARTINEZ . '
TOBAR 1.122.782.841 X FPI- SENA mamartinezt@sena.edu.co 313 7013822 ‘ b ﬁ.f-i ﬂﬁ
10
MARIA CAMILA ENRIQUEZ 1.124.315.140 X FPI - SENA mecenriquez@sena.edu.co 3126724939 A
11| ANGELA CRISTINA
= N\
LUCERO CEBALLOS X FPI - SENA alcluceroc@sena,edu.co 3203039318 Q

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete @garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular Programa de
Formacién Técnico en Proyectos agropecuarios con ficha de caracterizacion No. 2711976 del

municipio Sibundoy(P).

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Sibundoy, diciembre 15 de 2023 | 08:00am 10:00am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Sede SENA Machindinoy Regional Putumayo-Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. PLANEACION DE LA FORMACION.

1.1 PROYECTO FORMATIVO.

1.2 PLANEACION PEDAGOGICA.

1.3 LISTA DE CHEQUEO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FORMATO SOFIA PLUS.
14.  LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO CON SOFIA PLUS.

EJECUCION DE LA FORMACION.
INDUCCION
1 ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERGO, ESTILOS DE APRENDIZAJE
.2 LISTADO ASISTENCIA
.3 JUICIOS EVALUACION INDUCCION
4 GUIAS DE APRENDIZAJE

2.2 EJECUCION COMPETENCIA

2.2.1 GUIAS E INSTRUMENTOS EVALUACION

222 PLANES TRABAJO CONCERTADO

223 ACTA PARA NOVEDADES DESERCION RETIRO ETC

224 ACTA PLAN MEJORAMIENTO FORMATO GD-F-007

225 REGISTROY CONTROL ASISTENCIA

23 OPCION QUE ESCOGIERON LOS APRENDICES PARA LA ETAPA PRACTICA
SOCIALIZACION MODALIDADES ETAPA PRODUCTIVA Y ENTREGA DE FORMATOS

24 REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS A CORTE 13/12/2023

2.5 TRASVERSALES.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar Acta de cierre de la ficha de caracterizacion 2711976, Programa De
Formacion Técnico En Proeyctos Agropecuarios Del Municipio De Sibundoy
Putumayo, Instructor Titular Yonh Alexander Luna Carlosama, identificado con cedula
de ciudadania N° 18.128.813 de Mocoa (P).

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron en el ambiente de formacion Aula SENA, Sibundoy — Putumayo, el dia 15 de diciembre
de 2023, Los Instructores de Desarrollo Curricular del Programa de Formacion Técnico En Proeyctos
Agropecuarios con ficha de caracterizacion 27119786, del municipio de Sibundoy, con el fin de
realizar Acta de cierre del Programa de Formacién Integral.

Del programa de Formacién Técnico En Proyectos Agropecuarios con ficha de caracterizacion
2711978, del municipio de Sibundoy, Inicio Formacién segln reporte de plataforma SOFIA PLUS.

Fecha Inicio etapa Lectiva: 17/04/2023
Fecha Finalizacién etapa Lectiva: 15/12/2023 Cdédigo del Proyecta: 2758298
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Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO MEDIANTE LA FORMULACION DE
lp’ﬁ%‘jﬁiigs PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LAS COMUNIDADES RURALES DEL MUNICIPIO DE SIBUNDOY —

Programa de formacién: PROEYCTOS AGROPECUARIOS
Cadigo del Programa: 733402
Ficha de caracterizacidn: 2711976

Iinstructor Técnico titular YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
Instructor Transversal Etica MARIANELA AMRTINEZ TOBAR
Instructor Transversal Tics LUIS FERNANDO NARVAEZ BRAVO
Instructor Transversal Emprendimiento YHON ALEXANDER LUNA

Instructor Técnico Comunicacion YARITZA ARACELY CASTILLO TANDIOY
Instructor Trasversal Cultura fisica JUAN ENRIQUE SILVA BARRERA
Instructor Trasversal Matematicas NATALIA PABON GONZALEZ

Instructor Trasversal Derecho

Instructor Transversal Ambiental SEBASTIAN ENRIQUEZ OSCRIO
Instructor Trasversal Biologia JASLYTH JULIANA ERASO CASANOVA
Instructor Trasversal Bilinglismo MARIA CAMILA ENRIQUEZ

Desde el 17/04/2023 el Instructor Titular fue YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, Identificado con
la Cédula de Ciudadania No 18128813 hasta diciembre 15 de diciembre del 2023, cierra con 16
Aprendices en estado de formacion.

El equipo de desarrollo curricular entrega el link de la plataforma Territorium, donde reposa la evidencia
del proceso formativo de la ficha 2711978, al equipo verificador. con el fin de evidenciar los archivos del
Portafolio de los Instructores que participaron en el proceso de ejecucion del Programa Técnico en
Proyectos Agropecuarios:

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1 PROYECTO FORMATIVO
Se evidencia proyecto formativo en formato PDF y en Microsoft Excel el
proyecto formativo.
Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO MEDIANTE LA
FORMULACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LAS COMUNIDADES RURALES
DEL MUNICIPIO DE SIBUNDOY - PUTUMAYO.

Caodigo del Proyecto: 2758298

1.2 PLANEACION PEDAGOGICA
Se evidencia el documento de planeacion pedagdgica de acuerdo con el Proyecto
Formativo
GPFI-F-018 Planeacion Pedagdgica Proyecto Formativo, en las diferentes competencias de
acuerdo con el Disefio Curricular.

1.3 LISTA DE CHEQUEO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FORMATIVO FORMATO SOFIA
PLUS
Reporte Viabilidad Proyecto de Aprendizaje —2758298 en formato Sofia Plus.

1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDQO CON SOFIA PLUS
Lista de Aprendices matriculados de acuerdo con Sofia Plus.
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2. EJECUCION DE LA FORMACION

Se evidencia la carpeta de induccién de la siguiente manera:

2.1 INDUCCION
Se evidencia la carpeta Induccién.

COMPETENCIA 240201530 — YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

21.1 ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO
Mediante Acta No 1Y Acta No 2 se realizan la Apertura de induccién, eleccién Vocero
y se notifica a Coordinacién Académica y Bienestar al Aprendiz.

2.1.2 ACTA DE CIERRE DE INDUCCION
Cerrar induccion de la titulada técnico en Produccién Animal ficha 2711976

2.1.3 LISTADO ASISTENCIA
Se evidencia el Listado de Asistencia, apertura o Inicio de la Titulada y eleccion de
Vocero, se evidencia el listado de Aprendices y la firma de cada uno.

2.1.4 JUICIOS EVALUACION INDUCCION
En la carpeta Juicios Evaluativos, se evidencia los Juicios Evaluativos de Induccion
al igual que en Ia plataforma Sofia Plus.

2.1.5 GUIA DE APRENDIZAJE
Se evidencia la Guia de aprendizaje de induccién con los correspondientes
Instrumentos de Evaluacion y Evidencias de Aprendizaje.

Resultados de Aprendizaje:

2402015301 RA1: identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

2.1.6 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Cuestionario de conocimiento C240201530 Induccion

2.2 EJECUCION COMPETENCIA
2.2.1 EJECUCION COMPETENCIA
En la fase de ejecucién se evidencian Guias de Aprendizaje que se encuentran ordenadas
por Competencia, Instrumentos de Evaluacién de conocimiento, desempefio, y de producto.
Discriminados en las diferentes competencias:
FASE ANALISIS
COMPETENCIA 240201528 — NATALIA PABON GONZALEZ

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C240201528 — Aplicacion de conocimientos de [as
ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social. cantidad
1
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* 24020152802-RA1 Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo
con los contextos productivo y social.

* 24020152803-RA2 Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando
principios matematicos.

« 24020152804-RA3 Verificar los resultados de los procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos de los diferentes contextos.

= 24020152801-RA4 Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades
de contexto aplicando procedimientos matematicos.

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C 240201528 Cantidad 1
LDCHD - C 220201501 Cantidad 1
LDCHP - C 220201501 Cantidad 1

PLANES TRABAJO CONCERTADQ — Cantidad 1
REGISTRO DE ASISTENCIA - Evidencia reporte en Territorium (36 horas)

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - Evidencia reporte final de la competencia en
Territorium

COMPETENCIA 220201501 — JASLYT JULIANA ERAZO CASANOVA

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C 220201501 aplicacién de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto Productivo y social. cantidad
1

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

«  22020150101-RA1 Describir los niveles de organizacion biologica seglin el entorno

productivo y social.
+22020150102-RA2 Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacién biologica

segun el entorno productivo y social.

¢ 22020150103RA3 Identificar situaciones del entorno productivo y social mediante la
aplicacién de principios y conceptos de biologia.

= 22020150104RA4 Verificar la aplicacién de fundamentos de la biologia en la resolucién
de situaciones problematicas de acuerdo con el entorno productivo y social.

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C 220201501Cantidad 1

LDCHD - C220201501 Cantidad 1

LDCHP - C 220201501 Cantidad 1

PLANES TRABAJO CONCERTADQ ~ Cantidad 1

REGISTRO DE ASISTENCIA — Evidencia reporte en Territorium (30 horas)

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - Evidencia reporte final de la competencia en
Territorium
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COMPETENCIA 240201524 — YARITZA ARACELLY CASTILLO TANDIOY

GFPI-F-135_Guia_de Aprendizaje C 240201524 — Desarrollar procesos de comunicacion

eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo..
cantidad 1

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* 24020152401-RA1: analizar los componentes de la comunicacion segln sus
caracteristicas, intencionalidad y contexto.

24020152402-RA2: establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de
mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segin requerimientos del
contexto.

« 24020152403-RA3: relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios
de l6gica y racionalidad

« 24020152404-RA4: aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos
comunicativos segln requerimientos del contexto.

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C 230101528 Cantidad 1
LDCHD - C 240201528 Cantidad 1
LDCHP - C 240201528 Cantidad 1

PLANES TRABAJO CONCERTADOQ — Cantidad 1
REGISTRO DE ASISTENCIA — Evidencia reporte en Territorium {30 horas)

REPCRTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — Evidencia reporte final de la competencia en
Territorium

FASE PLANEACION

COMPETENCIA 240201526— MARIANELA MARTINEZ TOBAR

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C 240201526 Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una
cultura de paz. Cantidad 1

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= 24020152601-RA1: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

« 24020152602-RAZ2: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.

«  24020152603-RA3: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

» 24020152604-RA-4: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

CUESTIONARIO DE CONOCCIMIENTO C 240201526 Cantidad 1
LDCHD - 240201526 Cantidad 1
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LDCHP - C240201526 Cantidad 1
PLANES TRABAJO CONCERTADO — Cantidad 1
REGISTRO DE ASISTENCIA - Evidencia reporte en Territorium (30 horas)

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - Evidencia reporte final de la competencia en
Territorium

COMPETENCIA 240202501 MARIA CAMILA ENRIQUEZ

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C 240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de referencia para las lenguas. Cantidad 1

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= 24020250101- RA1: Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca
de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e
historias de vida.

= 24020250102 -RAZ: Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés
personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
e 24020250103- RA3: Participar en intercambios conversacionales basicos en forma
oral y escrita en ingiés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como
en experiencias

= 24020250104- RA4: llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio
de informacién basica en inglés, sobre si mismo, ctras personas, su contexto inmediato
asi como de experiencias pasadas.

»  24020250105- RAS: Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita
con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

= 24020250106- RA8: Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de
su area ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita.

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C 240202501 Cantidad 1

LDCHD - C240202501 Cantidad 1

LDCHP - C 240202501 Cantidad 1

PLANES TRABAJO CONCERTADO — Cantidad 1

REGISTRO DE ASISTENCIA — Evidencia reporte en Territorium (60 horas)

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — Evidencia reporte final de la competencia en
Temitorium

COMPETENCIA 240201529 YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social. Cantidad 1
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« 24020152901-RA1: Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta
el perfil personal y el contexto de desarrollo social

« 24020152902-RA2: Caracterizar la.idea de negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del sector productivo y social

¢ 24020152903-RA3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado

+ 24020152904-RA4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y
necesidades del sector productivo y social

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C 240201529 Cantidad 1
LDCHD - C240201529 Cantidad 1

LDCHP - C240201529 Cantidad 1
PLANES TRABAJO CONCERTADO - Cantidad 1
REGISTRO DE ASISTENCIA — Evidencia reporte en Territorium (30 horas)

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - Evidencia reporte final de la competencia en
Territorium

FASE EJECUCION

COMPETENCIA 210201501 — INGRID MELO

GFPI-F-135_Guia_de Aprendizaje €210201501 Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
internacionales. Cantidad 2

+ 21020150101-RA1: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en €l
estudio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo.

+ 21020150102-RA2: Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con
la constitucion politica y los convenios internacicnales..

« 21020150103-RA3: Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para
la movilidad social y la transformacion vital.

= 21020150104-RA4: Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO €210201501 Cantidad 1.

LDC-D- C210201501 Cantidad 2.

LDC-P- C210201501 Cantidad 2.

PLANES TRABAJO CONCERTADO — Cantidad 2

REGISTRO DE ASISTENCIA — Evidencia reporte en Territorium (36 horas)

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - Evidencia reporte final de la competencia en
Territorium
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COMPETENCIA 260101064~ YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C 260101064 Formular el proyecto de acuerdo con
métodos y técnicas de investigacion. Cantidad 3

» 26010106401-RA1: Determinar la pre-factibilidad del proyecto de acuerdo con el
disefio metodoldgico y necesidades de la empresa.

= 26010106402-RA2: Formular proyecto de acuerdo con técnicas y metodologias de
investigacion.

= 26010106403-RA3: Evaluar componente técnico, financiero, social y ambiental del
proyecto teniendo en cuenta las técnicas de investigacién y objetivos.

»  26010106404-RA4: Definir actividades de mejora segiin cronogramas establecidos y
metodologia de investigacion.

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C260101064 Cantidad 1.
LDC-D- C 260101064 Cantidad 3.
LDC-P- C 260101064 Cantidad 3.
PLANES TRABAJO CONCERTADO — Cantidad 3
REGISTRO DE ASISTENCIA — Evidencia reporte en Territorium (36 horas)
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — Evidencia reporte final de la competencia en
Territorium
COMPETENCIA 230101507—- JUAN ENRIQUE SILVA BARRERA
GFPI-F-135_Guia_de_ Aprendizaje C230101507 generar habitos saludables de vida

mediante la aplicacidn de proegramas de actividad fisica en los contextos productivos y
sociales. Cantidad 2

= 23010150701-RA1: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y
social.

« 23010150702-RAZ: Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricién e higiene.

« 23010150703-RA3: Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

« 23010150704-RA4: Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcién productiva..

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C230101507 Cantidad 1.

LDC-D- C270501042 Cantidad 2.

LDC-P- C270501042 Cantidad 2.
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PLANES TRABAJO CONCERTADQO - Cantidad 2
REGISTRO DE ASISTENCIA - Evidencia reporte en Territorium (78 horas)

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - Evidencia reporte final de la competencia en
Territorium.

COMPETENCIA 210001008 — YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C 210001008 Enfocar el desarrollo organizacional
segln criterios estratégicos Cantidad 2

= 21000100801-RA1: Reconocer el modelo organizacional segln criterios técnicos.

= 21000100802-RA2: Establecer modelo organizacional teniendo en cuenta necesidades
del entorno y parametros técnicos.

= 21000100803-RA3: Verificar proceso de implementacion del modelo organizacional de
acuerdo con parametros definidos.

e 21000100804-RA4: Ajustar plan de implementacion del modelo de desarrolio
organizacional cumpliendo parametros técnicos.

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C 210001008 Cantidad 1.
LDC-D- C 210001008 Cantidad 2.

LDC-P- C 210001008 Cantidad 2.

PLANES TRABAJO CONCERTADO - Cantidad 2

REGISTRO DE ASISTENCIA - Evidencia reporte en Territorium (78 horas)

REPCRTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — Evidencia reporte final de la competencia en
Territorium.

COMPETENCIA 220501046 — LUIS FERNANDO NARVAEZ BRAVO

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C 220501046 Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn. Cantidad 2

= 22050104601-RA1: Alistar herramientas de tecnologias de la informacién y la
comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion y
comunicacion.

« 22050104602-RA2: Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo
con manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

» 22050104603-RA3: Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

« 22050104604-RA4: Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C 270501091 Cantidad 1.

LDC-D- C 220501046 Cantidad 2.
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LDC-P- C 220501046 Cantidad 2.
PLANES TRABAJO CONCERTADO - Cantidad 2
REGISTRO DE ASISTENCIA — Evidencia reporte en Territorium (36 horas)

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - Evidencia reporte final de la competencia en
Territorium.

COMPETENCIA 210601023 — YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C210601023 Coordinar actividades de acuerdo con
estrategias de gestidn y proceso administrativo Cantidad 2

= 21080102301-RA1: Identificar las acciones de mejora de acuerdo con diagnéstico v
herramientas de analisis.

* 21060102302-RA2: Definir el plan de accidn segln procedimiento técnico y normativa.
= 21060102303-RA3: Valorar los resultados del plan de accién teniendo en cuenta
procedimiento técnico y necesidades de la empresa.

+ 21060102304-RA4: Ajustar plan de accién de acuerdo con andlisis de resultados y
procedimiento técnico.

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C 210601023 Cantidad 1.

LDC-D- C 210601023 Cantidad 2.

LDC-P- C 210601023 Cantidad 2.

PLANES TRABAJO CONCERTADOQ — Cantidad 2

REGISTRO DE ASISTENCIA — Evidencia reporte en Territorium (78 horas)

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — Evidencia reporte final de la competencia en
Territorium.

COMPETENCIA 220601501- SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje C 220601501 aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales
y la nomatividad vigente.Cantidad 2

= 22060150101-RA1; Identificar las normas para realizar trabajos de forma segura y
responsable con el medio ambiente en su desempefic laboral teniendo en cuenta el
entorno social y el marco de la sustentabilidad.

= 22060150102-RA2: Cumplir las normas ambientales y de SST, teniendo en cuenta el
ambito laboral y el entorno social en el marco de la sustentabilidad.

+22060150103-RA3: Inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas de
acuerdo con la normatividad ambiental y SST aplicable a la ocupacién.
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+22060150104-RA4: Modificar el comportamiento de acuerdo con los resuitados de Ia

reflexion permanente del cumplimiento de la normatividad y buenas practicas ambientales
y de SST.

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C 220601501 Cantidad 1.
LDC-D- € 220601501 Cantidad 2.

LDC-P- C 220601501 Cantidad 2.

PLANES TRABAJO CONCERTADO — Cantidad 2

REGISTRO DE ASISTENCIA — Evidencia reporte en Territorium (36 horas)

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS — Evidencia reporte final de la competencia en
Territorium

FASE EVALUACION

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS Con fecha de corte a 10-12-2023 Se reporta en
Territorium

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS EVALUADAS

Tipo de Riimero Resultados Resuisa
de ’ . dos
Docume Nombre Apellidos pendientespor
Docume aprobad

nto ver
nto 0s

cC 10859437 | CRISTYAN CAMILO | QUEMAG 0 55
93 NARVAEZ

ee 10044110 | DANIEL FRANCISCO | DELGADO 0 55
08 GUTIERREZ

cC 11227834 DEISY JANNETH MUCHAVISOY 0 55
06 NARVAEZ

PPT 6222758 FABIOLA REPUEZA 0 55

EMPERATRIZ RODRIGUEZ
CC 80763854 HELMER EDWIN JAMIOY 0 55
MARCELO JUAJIBIOY

cC 11248505 JHON IVAN BASTIDAS 0 55
04 GUAYAPATOY

cC 10088158 LEYDI LORENA JAMIOY PAZ 0 55
45

cC 10046970 | LISBETH YARITZA |RODRIGUEZ 0 35
45 TONGUINO

CcC 11227821 LUIS MIGUEL AGREDA TEZ 0 55
33
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| CcC 10853126 LUZ MILA JAMIOY TISOY 0 55
0 42
1 CC 97480720 | MARIO FRANCISCO | VALLEJO 0 35
1 GONZALEZ
1 CC 10066796 | MAYELIN DAYANA |[NARVAEZ 0 35
2 63 CHINDOY
1 CcC 11227836 | MONICA LILIANA | JACANAMIIOY 0 535
3 14 AGREDA
1 cC 11227858 | NELLY ADRIANA | MITICANOY 0 55
4 69 CHINDOY
1 CcC 11227849 WILSON YOVAN ZAMUDIO 0 55
5 54 ENRIQUEZ
1 cC 11227855 YUDI LILIANA ESPANA 0 55
6 70 MITICANOY
1.4.1 PLANES TRABAJO CONCERTADO
Se evidencian {18) PLANES CONCERTADOS, ordenados por Competencia.
11.2 ACTA PARA NOVEDADES DESERCION, RETIRO, APLAZAMIENTO, TRASLADO,
CANCELADO
Se evidencian Actas de Novedades, Desercién, Retiro y demas novedades de la Formacion
en la carpeta novedades.
REPORTE DE NOVEDADES EN SOFIA PLUS
Tipode | Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
CcC 18112843 ARMANDO AGUSTIN | TISOY CASTRO RETIRO
VOLUNTARIO
T1 1086016547 DERLY LUCERO ENRIQUEZ ORTEG RETIRO
VOLUNTARIO
CcC 1006815802 DIEGO ERNAN GUERRA ORTEGA RETIRO
VOLUNTARIO
CC 271988622 EDILMA DAVID BENAVIDES RETIRO
YOLUNTARIO
CC 1085349689 EDUWIN ERNESTO ORDONEZ GALEANO RETIRO
VOLUNTARIO
cC 1120218646 JESUS JEAN PAUL | MITICANOY CHINDOY RETIRO
VOLUNTARIO
cC 1122784355 LUIS ALBERTH MATABANCHOQOY ARIAS RETIRO
VOLUNTARIO
cC 1122785420 NELSON HERNAN BURGOS CRIOLLO RETIRO
VOLUNTARIO
cC 1006908503 SEBASTIAN RIASCOS JACANAMEJOY | RETIRO
ALEXANDER VOLUNTARIO
CC 1006815973 YULIANA ISABEL JUAGIBIOY RETIRO
MUTUMBAJQY VOLUNTARIO

Se deja constancia de novedades en acta numero 4
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ACTA DE NOVEDADES DESERCION, RETIRO, TRASLADO Y APLAZAMIENTO

1.1.1  ACTA PLAN MEJORAMIENTO FORMATO GD-F-007
No se realizd ningtn Plan de Mejoramiento.

1.1.2 REGISTRO Y CONTROL ASISTENCIA
Se evidencian los registros de control y asistencia por Competencia y Resultado de
Aprendizaje, en formato PDF y firmados por los Aprendices.

1.2 REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
Se evidencian los Juicios Evaluativos en la Plataforma Sofia Plus con corte 15 de diciembre

de 2023.
No . Resultados
Tipo d
Do:t‘:r:ne:to Ndmero de Nombre Apellidos pendientes Resu:: a;los
Documento por ver aprobados
CcC 1085943793 CRISTYAN CAMILO QUEMAG NARVAEZ 0 55
2 CcC 1004411008 DANIEL FRANCISCO | DELGADO 0 55
GUTIERREZ
3 CcC 1122783406 DEISY JANNETH MUCHAVISOY 0 55
NARVAEZ
4 PPE 6222758 FABIOLA EMPERATRIZ | REPUEZA 0 55
RODRIGUEZ
5 CcC 80763854 HELMER EDWIN JAMIOY JUAJIBIOY 0 55
MARCELO
6 ce 1124850504 JHON IVAN BASTIDAS 0 55
GUAYAPATOY
CcC 1006815845 LEYDI LORENA JAMIOY PAZ 0 55
8 Ccc 1004697046 LISBETH YARITZA RODRIGUEZ 0 55
TONGUINO
9 cC 1122782133 LUIS MIGUEL AGREDA TEZ 0 55
10 CcC 1085312642 LUZ MILA JAMIOY TISOY 0 55
11 CcC 97480720 MARIO FRANCISCO | VALLEJO GONZALEZ 0 55
12 cC 1006679663 MAYELIN DAYANA NARVAEZ CHINDOY 0 55
13 CC 1122783614 MONICA LILIANA JACANAMIIOY 0 55
AGREDA
14 cC 1122785869 NELLY ADRIANA MITICANOY 0 55
CHINDOY
15 CcC 1122784954 WILSON YOVAN ZAMUDIO ENRIQUEZ 0 55
16 CcC 1122785570 YUDI LILIANA ESPANA MITICANOY 0 55

Se evidencia el manejo de la plataforma Territorium durante la ejecucién de la formacién profesional
integral, programa técnico en Proyectos Agropecuarios, ficha caracterizacion 2711976, modalidad
presencial, ambiente, Aula 102 Sede Machindinoy, jornada nocturna, horario 6:00pm. -12:00m

CONCLUSIONES

Se evidencian en el portafolio del técnico en Proyectos Agropecuarios con ficha 2711976 de
Territorium, que permite constatar las competencias y resultados ejecutados hasta el dia 15 de
diciembre de 2023

COMPROMISOS
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NOTA: Se deja constancia que todos los aprendices cumplieron con todas las competencias
quedando pendientes el resultado de etapa practica.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Informar al Sefior Coordinador

Académico Freider Alejandro Narvaez ingtucton THJiy

15 11212022
- Yonh Alexander Luna Carlosama

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Centro Agroforestal y Acu+B1:H62icola Arapiaima - Sena Regional Putumayo SEMRA
Pracedimiento Ejecucién de |a Formacidn Profesional Integral 7 T
Lista de verificacién a la Ejecucidn de la formacidn profesional Integral Técnica A
Ciudad vy fecha : Sibundoy 11 de diciembre de 2023 Ficha: 2711976

La siguiente lista de verificacidn tiene como finalidad, realizar el seguimiento al procaso de Formacidn Profesional para los instructores

de formacion Titulada, verificando el cumplimiento de! Portafolio DEL [NSTRUCTOR Y DE LA FO RM&#ON PROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacién: PROYECTOS AGROPECUARIOS Codigo y version: 733402 V1
Nombre del Instructor: JOHN ALEXANDER LUNA

Nombre del Coordinador Académico: FREIDER AI.EJANDHD NARVAEZ HERRERA

Firma del Coordinador Académico FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Nombre del Supervisor del Contrato: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

OBSERVACIONES

ASPECTOS A VERIFICAR

1.0. DISEND CURRICULAR {pdf decargado de SofiaPlus)

1.1. PROYECTO FORMATIVO {pdf decargado de SofiaPlus)

1.2. PLANEACION PEDAGOGICA, Formato vigente en la fecha de presentacion en
plataforma MiCompromiso. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL
DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO TANTQ EN PLATAFORMA VIRTUAL COMO EN
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

1.3. Reporte de viabilidad del proyecto {pdf descargado de SofiaPlus}

1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS AL INICIO DE LA FORMACION DE LA

1.1. GLMA DE APRENDIZAJE INDUCCION
1.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE INDUCCION

1.3 REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE INDUCCION ({xls descargado de SofiaPlus)

1.4, ACTAS (acta de apertura de formacion y acta de eleccion de vocero}
1.5, Estilos y ritmos de aprendizajes

1.6. Listado de asistencia induccién

2.- GUIAS DE APRENDIZAJE (Revisor por fase, tol como esta en fa planeacidn)
RAP DEL PROGRAMA (56 ) RAP EJECUTADOS [ 55 ) :
2.1. Se evidencia en el portafolio ( 15 ) guias de aprendizaje, correspondientes a { 3
55 ) RAP (técnlica, basicos y trasversales)

2.2. Se evidencia las listas de cheques, taller, instrumentos de evaluacién por
resuitado de aprendizaje

S PLAN DE TRABAJIO CONCERTADO - [deben haber trazabilidad con los productos
de las guias)
Se evidencia en el portafelio { 15 ) planes de trabajo concertados debidamente
diligenciados, evidencias de conocimiento { 15) de producto (15 )

4.-EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

Se evidencian los productos de las actividades de aprendizaje por guia

5.- ISTADO DE ASISTENCIAS E INANSISTENCIAS

Se evidencian los listados de asistencias a |a formacion,

6.- PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O PLAN DE MEIORAMIENTO

6.1, PLAN DE MEJORAMIENTO {SI APLICA}

Se evidencia en {a plataforma Sofia Plus, que a la fecha se han concertado ( O} planes
de mejoramiento




CARFE

OBSERVACIONES

5 ASPECTOS A VERIFICAR
7.- NOVEDADES (documento de soporte, acta)
7.1. RETIROS VOLUNTARIOS
3 respective radicado y pantallazo del registro de Iz novedad en SofiaPlus?

Se evidencia actas de entrega de actividades complementarias 2 los aprendices.

Se evidencia en el portafelio Carpeta denorinada "Retiros voluntarios” con su

7.2. APLAZAMIENTOS

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Aplazamientos” con su respectivo
radicado y pantaliazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

7.3. TRASLADOS

Se evidencia en el portafolic Carpeta denominada "Traslados" con su respectivo
radicado y pantallazo del regisiro de la novedad en SofiaPlus?

7.4. REINTEGROS

5S¢ evidencia en 2l portafolio Carpeta denominada "Reintegros” con su respectivo
radicado y pantallazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

7.5. REGISTRO DE INASISTENCIAS
Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Reglstro Inasistencias” con los
reportes de inasistencia a formacidn por competencia, mes a mes.

| debidamente firmadas.?

7.6. DESERCIONES
Se evidencia en el portafclio Carpeta denominada "Deserciones” con las actas

8.- PRODUCTOS DEL PROYECTO FORMATIVO

Cumplio con los productos del Proyecto formativo?(Aplica si es acta de cierre de
etapa lectiva, para regular) (Acta de sutentacion de proyecto ante la IE, aplica para
Articulacién grado 11)

9.- REPORTE DE 1UICIOS EVALUATIVOS

Se revisa en la plataforma Sofia Plus, los juicios evaluativos de cada uno de Jos t
aprendices de {a ficha 2711978, juicios evaluativos aprobados, Juicios evaluatives por |
xevaluar __1_, Estado en formacién.

{Se encantraron novedades de juicios evaluativos?

10.- PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.- GFPI-F-023

Registro seleccidn alternativa para desarrolfar etapa productiva

11.- ACTA DE CIERRE PARCIAL Y FINAL DE LA TITULADA

{firmadas por todo el equipo sjecutor.

Se evidencia en portafolio actas de cierre parcial y/o de etapa lectiva, debidamente

Acta de cierre de titulada, donde conste Ia opcidn que escogieron los aprendices para i
la etapa productiva.

Se evidencia lista de chegueo debidamente diligenciada por cada acta de cierre

/'é( ’\ Pal
CUMPLE CON e S,

EL PORTAFOLIO v Firma del Verificador
Mombre;  Angela Cristina Lucero Ceballos

Firma del !ﬁ?fructor
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 PEL DIA 30 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AR 2023

OBJETIVO (8)
REALIZAR REVISION DE FORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LAS FICHAS 2700328, 2722416, 2821800, 2865866, 2850766 FORMAGION COMPLEMENTARIA - INSTRUCTOR YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS Mo, DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA RMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
YONH ALEXANDER 18.128.813 X Formacion valuna@sena,edu.co \
LUNA CARLOSAMA profesional T 313138539090 X
integral
LY
JULIANA MARIA OSORIO 1.099.682.221 X Formacion \ ) Y,
profesional imosorios@sena.sdu.co 3145928817 X 7 .
integral
4 N
FREIDER ALEJADRO Coordinacion fanarvaez@sena.edu.co
NARVAEZHERRERA 12.749.651 X Académica 3115149336 X

<y

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ENTREGA Y REVISION DE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR YONH ALEXANDER LUNA
CARLOSAMA, CORRESPONDIENTE A LAS FICHAS FORMACION COMPLEMENTARIA
VIGENCIA 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Sibundoy, 30 de noviembre de 2023. 10:00 am 11:30am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sibundoy (P), Sede Machindinoy. CENTRO

PUTUMAYO / CAAA

Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.  Planeacién de la Formacioén.

1.1. Disefio Curricular.

1.2. Ficha de Matricula

1.3. Listado De Aprendices Matriculados.

Plan Concertado De Trabajo.

Guias De Aprendizaje E Instrumentos De Evaluacion
Reporte De Juicios De Evaluacion.

Registro Y Control De Asistencia.

Evidencias De La Formacidn.

4 obwlo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar entrega y revision de PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR, de las fichas: 2700328,
2722416, 2821800, 2865866, 2890766 — correspondientes a la Formaciéon Complementaria —
Instructor Titular: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA CC 18.128.813

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 30 de noviembre de 2023, siendo las 10:00am horas se realiza la revisién y entrega de
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, cedula
18.128.813 celular 3138539090 correo electronico yaluna@sena.edu, relacionado en el
objetivo de la presente reunion y se caracteriza las fichas revisadas de acuerdo con la siguiente

informacion:

FECHA FECHA
CODIGO VERSION
FICHA LIN:::{;:g TER!\:‘ICN::ION PROGRAMA | PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA FORMACION

Formulacion de proyectos
participativos en ambientes
2700328 | 13/02/2023 | 23/02/2023 41311199 1 multiculturales

Formulacién de proyectos
participativos en ambientes

2722416 | 09/03/2023 | 28/03/2023 41311199 1 multiculturales
Estrategias de alimentacién y
2821800 | 14/08/2023 | 26/09/2023 73321517 2 reproduccion en bovinos de leche
2865866 | 23/10/2023 | 31/10/2023 42110127 2 Gestidn de proyectos comunitarios
2890766 | 22/11/2023 | 30/11/2023 42110127 2 Gestién de proyectos comunitarios

GD-F-007 V04
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Las evidencias y hallazgos que soportan la presente entrega y revision del PORTAFOLIO
DEL INSTRUCTOR, estan soportadas en las listas de chequeo de verificacion, las cuales
forman parte integral de la presente acta, cuyo consolidado es el siguiente:

1 CANTIDAD
APRENDICES COMPETENCIA CANTIDAD RAP RAP POR RAP RAP NO APRENDICES
FICHA MATRICULADOS S POR RAP POR VALORADO APROBAD | APROBADO A
PROGRAMA s EVALUAR o S CEERTIFICAR
PROGRAMA
2700328 40 1 4 4 0 4 0 19
2722416 48 1 4 a 0 4 0 27
2821800 30 = 2 2 0 2 0 11
2865866 30 1 4 4 0 4 0 19
2890766 30 i 4 4 0 4 0 9

Teniendo en cuenta con la informacion anterior, se registrd las siguientes novedades,

FICHA NOVEDAD
2700328 | SIN NOVEDAD
2722416 |SIN NOVEDAD
2821800 |SIN NOVEDAD
2865866 | SIN NOVEDAD
2890766 | SIN NOVEDAD
CONCLUSIONES

Se realizé entrega y revision del PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE FORMACION
COMPLEMENTARIA, concluyendo que:

|
|
CODIGO CUMPLIO |
FICHA PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA FORMACION SATISEACTORIAMENTE? |
9700328 41311199 Formulacién .de proyectc:ls participativos en
ambientes multiculturales Si
2722416 41311199 Formulacién (?e provecto_s participativos en Sl
2ambientes multiculturales
2891800 23321517 Estrategias de allmlentar.‘lon y reproduccidn en SI
bovinos de leche
2865866 42110127 Gestién de proyectos comunitarios Sl
2890766 42110127 Gestién de proyectos comunitarios Sl
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Realizar entrega vy revision de PORTAFOLIO | YONH ALEXANDER 30/11/2023
DEL INSTRUCTOR LUNA CARLOSAMA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo e

Procedimiento Ejecucidn de |la Formacién Profesional Integral
Lista de verificacién a la Ejecucién de la formacién profesional Complementaria ;A;
Fecha : 08 diciembre 2023 Ficha: 2700328

La siguiente lista de verificacidn tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacién Profesional para los instructores
de formacidn Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Programa de Formacién: FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN

CONTEXTOS MULTICULTURALES fodiguy Verion: 41311109 Y1

Nombre del Instructor; YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinador Académico

Nombre Supervision Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1. DISENO CURRICULAR |81
1.2.FICHA DE MATRICULA {pdf con codigo empresa y ficha) .._ Sl
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA {Aplica a fichas de 120 o mas horas) .: 32:5? I
1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS . '__Si

2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO. i

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) ( ) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS 51
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO () DE PRODUCTO ( ) - Aplica
a fichas de 120 0 mas horas)

3. GUIAS DE APRENDIZAIE

3.1. ¢SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAIE POR COMPETENCIA? |

3.2, ¢SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR ‘ 5‘
COMPETENCIA ? {5 S)
4. REPORTE DE 1UICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO

SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS s{
APRENDICES DE LA FICHA 2700328, juicios evaluativos aprobados ( ), Juicios evaluativos x =
evaluar( ), en Estado en formacion !

SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS ‘ SI
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO i st

FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE i

OBSERVACIONES GENERALES:

& PN
\ ‘|
Noheoese XS
4 Firma del Verif?cador

Firma de’ Instructor! Mombre JULIANA MARIA OSORIO MONCADA




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo ®

Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional integral o
Lista de verificacién a la Ejecucion de la formacién profesional Complementaria ;A{
Fecha : 08 diciembre 2023 Ficha: 2722416

La siguiente lista de verificacién tiene comoa finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacion Profesional para los instructores
de formacion Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

Programa de Formacion: FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN
CONTEXTOS MULTICULTURALES

Codigo y Version: 41311199- V1

Nombre del Instructor: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinador Académico

Nombre Supervision Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

ASPECTOS A VERIFICAR

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1. DISENO CURRICULAR

1.2.FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo empresa y ficha)

1.3. PLANEACION PEDAGOGICA {Aplica a fichas de 120 o mas horas)

1.4, LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS

2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) [ ) PLANES DE TRABAJIO CONCERTADOS
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOCS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO () DE PRODUCTO ( ) -Aplica
a fichas de 120 o mas horas)

3. GUIAS DE APRENDIZAJE

3.1. ¢SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?

3.2. ISE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEQ , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR
COMPETENCIA ?

4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO

SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS
APRENDICES DE LA FICHA 2722416, juicios evaluativos aprobados [ ), Juicios evaluativos x
evaluar( ), en Estado en formacion

sl

SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS

5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO
FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

OBSERVACIONES GENERALES:

i 7
Firma del Instru?or
i

{MM o,
Firma del Verific{dor
Mombre JULIANA MARIA OSORIO MONCADA




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo @

Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral Sl
Lista de verificacion a la Ejecucién de la formacién profesional Complementaria ;A;
Fecha : 08 diciembre 2023 Ficha: 2321800

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacién Profesional para los instructores
de formacion Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

Programa de Formacion: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Codigo y Versidn: 42110127- V2

Nombre del Instructor: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinador Académico

Nombre Supervision Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1. DISENO CURRICULAR { Si
1.2.FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo empresa y ficha) Si
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA {Aplica a fichas de 120 0 mas horas) 1 Sl
—
1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS - |
2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) { ) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS | 'SI
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO () DE PRODUCTO | ) - Aplica
a fichas de 120 o mas horas)
3. GUIAS DE APRENDIZAIE )
151
3.1. ¢SEEVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAIE POR COMPETENCIA? 1 :
3.2. ¢SEEVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR I st
COMPETENCIA ? i
4, REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO !
|
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UND DE LOS i i
APRENDICES DE LA FICHA 2865866, juicios evaluativos aprobados { ), Juicios evaluativos x Jouy
evaluar{ ), en Estado en formacion :
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS 1 SI
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA |
|
SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIQ CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO | s‘
FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE :

OBSERVACIONES GENERALES:

g

i
Firma de’&'ﬁtru or

N Aotitrrre EFey =
Firma del Verificadgr
Nombre JULIANA MARIA OSORIO MONCADA




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo ®

g . 7 L - SENA
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
Lista de verificacidn a la Ejecucion de la formacién profesional Complementaria ;A:
Fecha : 08 diciembre 2023 Ficha: 2865866

La siguiente lista de verificacién tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacién Profesional para los instructores
de formacion Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

Programa de Formacion: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Codigo y Version: 42110127- V2

Nombre del Instructor: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinador Académico

Nombre Supervision Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma:

0
’5(\\&,\)
VO

Carpe

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1. DISENO CURRICULAR

st

1.2.FICHA DE MATRICULA {pdf con codigo empresa y ficha)

1.3. PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica a fichas de 120 o mas horas)

1.4. LISTA DE APREMDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS

2. PLAN DE TRABAIO CONCERTADO.

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA {Drive}) { ) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO( ) DE PRODUCTO { )-Aplica
a fichas de 120 o mas horas}

sl

3. GUIAS DE APRENDIZAIE

3.1. ¢SEEVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?

st

3.2. ¢SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEQ , TALLER , INSTRUMENTQS DE EVALUACION POR
COMPETENCIA ?

Sl

4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO

SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS
APRENDICES DE LA FICHA 2865866, juicios evaluativos aprobados ( ), Juicios evaluativos x
evaluar{ ), en Estado en farmacion

SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS

5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO
FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

__ = . -g—

OBSERVACIONES GENERALES:

Firma c(el Instr)étor

Ndeltrisen L2t
Firma del Verificadar/
Nombre JULIANA MARIA OSORIO MONCADA




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo o

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral i
Lista de verificacién a la Ejecucidn de la formacién profesional Complementaria ;A;
Fecha : 08 diciembre 2023 Ficha: 2890766

La siguiente lista de verificacidn tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacion Profesional para los instructores
de formacidn Titulada y complemeantaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROEESIONAL
INTEGRAL

Programa de Formacion: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS Codigo y Version: 42110127-V2

Nombre del Instructor: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

n N
Firma Del Coordinador Académico ,ﬁ\\& \)

; \ 3
Nombre Supervision Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Firma: \’\‘w:)\

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1. DISENO CURRICULAR 51
1.2.FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo empresa y ficha) 551
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica & fichas de 120 o mas horas) Si
1.4, LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS 51 |

2. PLAN DE TRABAIO CONCERTADO.

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive} ( } PLANES DE TRABAIO CONCERTADOS ! SI
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO () DE PRODUCTC ( ) - Aplica l [
a fichas de 120 o mas horas)

3. GUIAS DE APRENDIZAJE

. St
3. 1. ¢SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO |, LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA? ;
3.2. ¢SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEGC , TALLER , INSTRUMENTOQS DE EVALUACION POR ﬁ
COMPETENCIA?
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS li 51
APRENDICES DE LA FICHA 2865866, juicios evaluativos aprobados { ), Juicios evaluativos x
evaluar( ), en Estado en formacion
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS : ‘Sl
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO | ﬁ

FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

OBSERVACIONES GENERALES:

é) Firma del Veriﬁcador
Firnlla del Instr}[ctor Nombre JULIANA MARIA OSORIO MONCADA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHariascos

36-02-00-086-

951810

ADRIAN ROLANDO RIASCOS

VALLEJO

CENTRO AGROFORESTAL Y

ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

martes, 5 de diciembre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 81523 Fecha Solicitud 2023-12-05 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-12-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4323 Dependencia Solicitante 951845 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . - : B Ffiefi 0 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Brindar apoyo en el desarrollo de la
practica: “Encalado, desinfeccion y
alistamiento para la recepcién de pollos
2,5 4.077.835,00 303.499,00 758.748,00 124.753,00 883.501,00 para engorde” de la competencia
YONH CONTRATIS (270412013) Reproducir las especies
. TA . pecuarias conforme a la normatividad
ALEXANDER LUNA CC: 18128813 INSTRUCTO Autorizada de la agricultura ecologica
CARLOSAMA R PUTUMAYO /
2023-12-11 2023-12-13 SIBUNDOY PUTUMAYO / MOCOA 25 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 758.748,00 124.753,00 883.501,00

OBJETO DE LA COMISION

Brindar apoyo en el desarrollo de la practica: “Encalado, desinfeccion y alistamiento para la recepcién de pollos para engorde” de la competencia (270412013) Reproducir las especies pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura ecolégica

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

79627595

Nombre:

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHariascos ADRIAN ROLANDO RIASCOS

‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais VALLEJO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-086- ~ CENTRO AGROFORESTAL Y
Reporte: 951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 5 de diciembre de 2023

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES Fecha Verificacion: 05/12/2023 18:52:23

Pagina 2 de
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



SE?\IA Versién: 03

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA Tipo: C.C. No. 18128813
FECHA
CONTRATO No. 0479 ARO 2023 VENCIMIENTO 15 12 2023
DEL CONTRATO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional integral titulada y/o
Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el
OBJETO CONTRACTUAL: proceso de gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

Put Centro Agroforestal y Acuicola Al i
REGIONAL utumayo CENTRO entro Agroforestal y Acuicola Arapaima
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacin) Adrian Rolando Riascos Vallejo CARGO Subdirector
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Freider Alejandro Narvaez Herrera CARGO Coordinador Académico
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Sibundoy - Mocoa - Sibundoy
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . .
REGIONAL Putumayo CENTRO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Mocoa EMPRESA: SENA CONTACTO 4227176
CIUDAD/PAIS :
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 11 12 ‘ 2023 |[FECHA FIN DESPLAZAMIENTO ’ 13 12 2023

Brindar apoyo en el desarrollo de la préctica: “Encalado, desinfeccién y alistamiento para la recepcion de pollos para engorde” de
la competencia (270412013) Reproducir las especies pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura ecoldgica y los

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO | =~ B . X - - "
principios de la agroecologia, correspondiente a la ficha 2561424, programa tecnoldgico en Administracion de Empresas

Agropecuarias, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Impartir formacion profesional a los aprendices en el drea especifica a formar, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por el centro de formacion.
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
2 viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:11/12/2023

Desplazamientos ruta de ida: Sibundoy-Mocoa

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Brindar apoyo en el desarrollo de la préctica: “Encalado, desinfeccion y alistamiento para la recepcion de pollos para engorde” de la
competencia (270412013) Reproducir las especies pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura ecoldgica y los principios de la agroecologia,
correspondiente a la ficha 2561424, programa tecnoldgico en Administracion de Empresas Agropecuarias, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades
descritas.

Dia 2: 12/12/2023

Actividades a ejecutar:Brindar apoyo en el desarrollo de la practica: “Encalado, desinfeccidn y alistamiento para la recepcion de pollos para engorde” de la
competencia (270412013) Reproducir las especies pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura ecoldgica y los principios de la agroecologia,
correspondiente a la ficha 2561424, programa tecnoldgico en Administracion de Empresas Agropecuarias, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades
descritas.

Dia 3: 13/12/2023

Actividades a ejecutar:Brindar apoyo en el desarrollo de la practica: “Encalado, desinfeccion y alistamiento para la recepcién de pollos para engorde” de la
competencia (270412013) Reproducir las especies pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura ecoldgica y los principios de la agroecologia,
correspondiente a la ficha 2561424, programa tecnolégico en Administracion de Empresas Agropecuarias, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades
descritas.

Desplazamiento ruta de regreso Mocoa-Sibundoy

Medio de tresporte: terrestre

Observaciones: Se liquidan gastos de tresporte intermunicipal por valor de $90.000

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR&E ICONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
M
il W
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:\ W
Adrian Rolando Riascos Vallejo Freider Alejandro Narvaez Herrera
Cargo: Subdirector Cargo: Coordinador Académico Nombres y Apellidos:
Yonh Alexander Luna Carlosama

GTH-F-090 V.03
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHalenis

36-02-00-086-
951810

AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

ARAPAIMA - PUTUMAYO

6/12/2023 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4323 de fecha 2023-01-26. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 482823 Fecha Registro: |2023-12-06 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 883.501,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 883.501,00 | Saldo x Obligar: 883.501,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 18128813|Razén Social: | YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 479013008438 | Banco: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. Lo . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
Identificacion: 79627595 | Nombre: ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS Cargo: ARAPAIMA - PUTUMAYO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | g1555 | Ngmero: | comsis23 Tipo: OTROS Fecha: 2023-12-06

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-14-0-3603025-02
951845 CENTRO ADQUISICION DE BIENES Y
AGROFORESTAL Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ACUICOLA ARAPAIMA - FORMACION PROFESIONAL . VALOR
PUTUMAYO -SERVICIOS INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

883.501,00 0,00
Total: 883.501,00 0,00 883.501,00 883.501,00

Objeto: COM 81523 GASTOS DE VIAJE A MOCOA DEL 11 AL 13 DE DICIEMBRE 2023. Brindar apoyo en el desarrollo de la practica: “Encalado, desinfeccion y alistamiento para la recepcion de pollos para engorde” de la

competencia (270412013) Reproducir las especies pe

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2023-12-06 883.501,00 883.501,00 |NINGUNO
ARAPAIMA - PUTUMAYO CSF
~ o N
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Mocoa — 13-diciembre-2023

PRESENTADO A: ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS - SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

ORDEN DE VIAJE No: 81523 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
11 de diciembre de 2023 13 de diciembre de 2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO PUTUMAYO/ CENTRO
AGROFORESTAL Y ACUICOLA
MOCOA- PUTUMAYO ARAPAIMA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Brindar apoyo en la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico Encalado, desinfeccion y
alistamiento para la recepcion de pollos para engorde” de la competencia (270412013) Reproducir las especies
pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura ecoldgica y los principios de la agroecologia, correspondiente
a la ficha 2561424, programa tecnoldgico en Administracion de Empresas Agropecuarias, del municipio de Mocoa,
acorde con las actividades descritas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia 1: 11/12/2023

Hora: 5:00 am

Desplazamiento Sibundoy- Mocoa

Medio de transporte: Terrestre.

Se desarrolld la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico " Encalado,

desinfeccion y alistamiento para la recepcion de pollos para engorde” de la competencia

(270412013) Reproducir las especies pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura

ecolégica y los principios de la agroecologia, correspondiente a la ficha 2561424, programa

tecnolégico en Administracion de Empresas Agropecuarias, del municipio de Mocoa, acorde con

las actividades descritas.

2. Dia 2: 12/12/2023

e Se continu6 con el desarroll¢ la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico '

Encalado, desinfeccion y alistamiento para la recepcion de pollos para engorde” de la competencia
(270412013) Reproducir las especies pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura
ecoldgica y los principios de la agroecologia, correspondiente a la ficha 2561424, programa
tecnolégico en Administracion de Empresas Agropecuarias, del municipio de Mocoa, acorde con
las actividades descritas.

3. Dia 3 13/12/2023

e Se continud con el desarrollé la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico

“Encalado, desinfeccion y alistamiento para la recepcién de pollos para engorde” de la
competencia (270412013) Reproducir las especies pecuarias conforme a la normatividad de la
agricultura ecolégica y los principios de la agroecologia, correspondiente a la ficha 2561424,

GTH-F-087 V.01




programa tecnoldgico en Administracion de Empresas Agropecuarias, del municipio de Mocoa,
acorde con las actividades descritas.

o Desplazamiento Mocoa- Sibundoy

e Hora: 6:00 p.m.

e Medio de transporte: Terrestre.

RESULTADOS:

Se brindo apoyo en la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico " Encalado,
desinfeccion y alistamiento para la recepcién de pollos para engorde” de la competencia (270412013)
Reproducir las especies pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura ecolégica y los principios
de la agroecologia, correspondiente a la ficha 2561424, programa tecnolégico en Administracion de
Empresas Agropecuarias, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Portafolio de la ficha 2561424, tecnologico en Administracion de Empresas Agropecuarias, del municipio

de Mocoa.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Incluir en los proximos desarrollos | YONH ALEXANDER LUNA 13/12/2023

curriculares que tengan por cursar la | CARLOSAMA
competencia 270412013 Reproducir
las especies pecuarias conforme a la
normatividlad de la agricultura
ecologica y los principios de la
agroecologia, correspondiente a la
ficha 2561424, programa tecnolégico
en Administracion de Empresas
Agropecuarias.

CONCLUSIONES:
1. Laactividad programada se desarrollé con normalidad y exitosamente.
2. Incluir en nuevas guias del programa, el taller desarrollado, para las fichas nuevas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA @
1))
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR .
Coordinador Académico FREIDER ALEJANDRO
NARVAEZ HERRERA ’5\/\}
\”‘3
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ANEXOS

FOTOGRAFIAS.
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUNA CARLOSAMA
YONH ALEXANDER identificado(a) con CC. 18128813 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2023 a las 15:22:14

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



[ 4 Version: 05
SENA

7A§ Codigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA IDENTIFICACION

]F ECHA 15/12/2023 !n:momu_ I
SENA SEDE MACHINDINOY - MUNICIPIO DE SIBUNDOY

18.128.813

CIUDAD SIBUNDOY PUTUMAYO

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ‘ 479 1/11/2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|
UQUIDACION POR MUTUO AcUERDO| X CESION NCUERDO) UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA pusciond RESPONSABLES e
onx
-
NOMBRES Y APELLIDOS 7FIRMA yd J/

|
GESTION DETIC x | [WILLIAM JAVIER MORALES ALVAREZ M "/”"’ / ML
= : '
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS | x| [JENNY JOHANA BACCA PENARANDA % A*W

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato e lasfegionalesy G2 | x| |FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
acion)
SECRETARIA GENERAL

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Iniclo.aspx y anexar al formato al }espaldo de este, garantizando que no tiene

ALMACEN E INVENTARIOS
elerpeﬁ-cvh*sl{ cargo.

va

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de X IVAN DARIO QUINTERO MARMOL
edificio; Contratacion) }

CONTABILIDAD X CARLOS ANDRES REBOLLEDO ARIAS

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ | | cpeIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

ACADEMICA

]
BIBLIOTECA x MELBA LILIANA CASTRO IMBAJOA
OTRO

Y
otRo \
. \ A4

SUPERVISOR DE CONTRATO X FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 4 F

\

//

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS : - l,\
E A

\

i
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